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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe <Gesundheit im Betrieb= Community!
 

Wir präsentieren Ihnen die zwölfte Ausgabe des <Gesundheit im Betrieb= Newsletters.
 

Die aktuelle Ausgabe widmet sich schwerpunktmäßig dem Thema
"Die Rolle der Präventivdienste im BGM"

 
Viel Vergnügen bei der Lektüre!
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Die Rolle der Präventivdienste im ANSch

Die Rollen und Aufgaben der Präventivdienste sind
vielseitig. Dabei steht immer zentral im Fokus:
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Dies ist
auch gesetzlich durch den
Arbeitnehmer:innenschutz im ASchG geregelt.
Doch was sind denn eigentlich die
Präventivdienste und mit welchen Fragen kann ich
mich an sie wenden? Zum Beitrag

Die Rolle der Präventivdienste in der BGF

Zum Beitrag

Zur Rolle der Präventivfachkräfte und
Präventivdienste in qualitätsgesicherten BGF-
Prozessen. Die Betriebliche Gesundheitsförderung
(BGF) wird als Organisationsentwicklungsstrategie
und Querschnittsthema in Betrieben umgesetzt.
Für eine qualitätsgesicherte BGF wird seitens des
Österreichischen Netzwerks BGF empfohlen,
Präventivfachkräfte und Präventivdienste
umfassend mit einzubeziehen.
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Die Rolle der Präventivdienste im BEM

Unterstützung von Präventivfachkräften beim
Betrieblichen Eingliederungsmanagement und der
Wiedereingliederungsteilzeit. Die fit2work
Betriebsberatung sensibilisiert und unterstützt
innerbetriebliche Präventivfachkräfte beim
Knowhow-Aufbau zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement und zur
Wiedereingliederungsteilzeit. Zum Beitrag

Interviews mit den Berufsverbänden der Präventivdienste

Ein wichtiger Aspekt der Nationalen Strategie ist die Vernetzung von relevanten
Stakeholdern. Vor diesem Hintergrund ist im Arbeitsprogramm der Nationalen Strategie für
das Jahr 2024 ein Austausch mit den Berufsverbänden der Präventivdienste vorgesehen.
Ziel des gemeinsamen Austausches ist in einem ersten Schritt die Sicht- und Arbeitsweise
dieser Expert:innen im Kontext des Betriebliches Gesundheitsmanagements in Österreich
besser zu verstehen und gemeinsame Zugänge zu identifizieren. In diesem
Zusammenhang haben wir mit dem "Verband Österreichischer Sicherheits-Experten", der
"Österreichischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin", dem "Berufsverband Österreichischer
PsychologInnen" und der "Gesellschaft kritischer Psychologen und Psychologinnen" ein
kurzes schriftliches Interview geführt.
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Verband Österreichischer Sicherheits-Experten (VÖSI)

Österreichischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin (ÖGA)

Gesellschaft kritischer Psychologen und Psychologinnen (GkPP)

Berufsverband Österreichischer PsychologInnen (BÖP)

Beschluss BGM-Begriffsbestimmung

Die Nationale Strategie „Gesundheit im Betrieb<
verfolgt das langfristige Ziel eines bundesweit
integrierten und durchlässigen
Beratungsprozesses für Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Die Stärkung der
institutionellen Zusammenarbeit im Bereich
Betriebliches Gesundheitsmanagement wird seit
2019 schrittweise durch entsprechende
Maßnahmenpakete realisiert.

Unter Einbindung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und der betrieblichen Praxis wurde dahingehend
eine gemeinsame Begriffsbestimmung für BGM im
Rahmen der Nationalen Strategie „Gesundheit im
Betrieb< entwickelt.

Zur Begriffsbestimmung

30 Jahre ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
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Zum Beitrag

30 Jahre ArbeitnehmerInnenschutzgesetz: Wie
steht es um die Umsetzung in Österreichs
Betrieben? Eine neue FORBA-Studie, die
anlässlich des 30-Jahre-Jubiläums des
ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (ASchG)
erschienen ist, zeigt: Das Gesetz hat zahlreiche
Verbesserungen im Bereich des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzes gebracht, es gibt aber in
einigen Bereichen dringenden Anpassungs- und
Handlungsbedarf.

Neue Ausgabe Magazin „Gesundes Österreich<

Das Magazin des Fonds Gesundes Österreich
widmet sich den Strategien zur Förderung der
psychosozialen Gesundheit. Auf gesellschaftlicher
Ebene geht es darum, die Rahmenbedingungen
dafür, wie wir arbeiten, lernen und leben möglichst
gesundheitsförderlich und fair zu gestalten. Auf
individueller Ebene können gute und verlässliche
soziale Beziehungen zu unseren Mitmenschen
auch unser Wohlbefinden erhöhen. Beide Ebenen
sind für unsere Gesundheit insgesamt und speziell
für unser psychosoziales Wohlbefinden wesentlich.
Welche Strategien geeignet sind, dieses zu
stärken, beleuchtet die neue Ausgabe des
Magazins.

Zum Beitrag

Good Practice
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Wir erweitern unsere Beispielsammlung, deren Ziel
es ist, Betriebe vor den Vorhang zu holen, die
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in
der Praxis erfolgreich implementiert haben, laufend
für Sie.
 
Neue Beispiele: Die ITEK Verkehrs- und
Beschilderungstechnik GmbH sowie die
Zumtobel Group
 
In den Beiträgen werden Erfolgsfaktoren und
wesentliche Grundvoraussetzungen für eine
gelungene Umsetzung des BGM thematisiert. Die
Beispiele gewähren auch Einblicke, an welchen
Schnittstellen die Einbindung externer
Projektpartner den Prozess erfolgreich
unterstützen kann und enthalten zudem detaillierte
Beschreibungen über die Ausgangslage der
Betriebe und die gewählten
Umsetzungsmöglichkeiten.

Good Practice

Info-Materialien & Angebote
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Info-Materialien

Angebote

Im vergangenen Quartal haben wir für Sie die Info-
Materialien im Bereich des
ArbeitnehmerInnenschutzes erneut um eine
Vielzahl an Informationen und Angeboten der
AUVA ergänzt.

Bei den Info-Materialien & Angeboten auf der
<Gesundheit im Betrieb= Website finden Sie die
wichtigsten Broschüren und Factsheets,
Wissensbände, Linksammlungen sowie sonstige
Informationen zu den drei Handlungsfeldern des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements und
deren Angeboten.

Termine & Veranstaltungen

Für das vierte Quartal 2024 wurden uns bisher
insbesondere folgende Termine & Veranstaltungen
eingemeldet:

01.10.2024 Angebote für Unternehmen:
Beschäftigung von Mitarbeiter:innen mit
Behinderung
02.10.2024 VÖSI-Fachtagung 2024
09.10.2024 Sicher & gesund 5.0: Digitale
Arbeitswelt im Fokus
10.10.2024 Gesund in der Arbeit. Eine
Infoveranstaltung von fit2work.
15.10.2024 Was tun, wenn ich befürchte,
dass ein:e Mitarbeiter:in psychisch erkrankt
ist?

Termine & Veranstaltungen
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23.10.2024 83. Treffpunkt SVP-Aktuell: „New
Work und Gesundheit?<
05.11.2024 Fördermöglichkeiten für
Menschen mit Beeinträchtigung in
Unternehmen
07.11.2024 Gesund in der Arbeit. Eine
Infoveranstaltung von fit2work.
14.11.2024 Gesund in der Arbeit. Eine
Infoveranstaltung von fit2work.
21.11.2024 28. Österreichische Konferenz
gesundheitsfördernder Krankenhäuser und
Gesundheitseinrichtungen
22.11.2024 SAVE THE DATE – Digitale
Transformation & Gesundheit

Auf unserer Homepage finden Sie unter der
laufend aktualisierten Rubrik Termine &
Veranstaltungen alle Details zu den einzelnen
Terminen und auch weitere Veranstaltungen rund
um das Thema <Gesundheit im Betrieb= im Laufe
des weiteren Jahres 2024.

Gerne können Sie diesen Newsletter an interessierte Kolleginnen und Kollegen
weiterleiten. Hier neu abonnieren.

Abschließend wünschen wir Ihnen einen schönen Herbstanfang!
 

Mit freundlichen Grüßen
Ihr <Gesundheit im Betrieb= Team
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Impressum - Offenlegung gemäß §25 Mediengesetz 

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber:
Bundesministerium für Arbeit und Wirtschaft

Stubenring 1, 1010 Wien
 

Kontakt:
Abteilung III/A/2 - Schnittstelle Beschäftigung-Gesundheit-Alterssicherung, ältere Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer
iii2@bmaw.gv.at

 
Grundlegende Richtung:

Informationen über aktuelle Themen und Aktivitäten der Nationalen Strategie <Gesundheit im Betrieb=.
 

Haftungsausschluss:
Die mit diesem Newsletter veröffentlichten Inhalte sind mit größter Sorgfalt recherchiert und kontrolliert. Für die

Richtigkeit, Aktualität und Vollständigkeit der gebotenen Informationen können wir dennoch keine Gewähr
übernehmen.

 
Datenschutz & Abmeldung:

Wir verwenden Sendinblue als unsere Marketing-Plattform. Durch Ihre Anmeldung für den Newsletter haben Sie
bestätigt, dass die von Ihnen angegebenen Informationen an Sendinblue zur Bearbeitung gemäß den

Nutzungsbedingungen übertragen werden.

Diese E-Mail wurde an {{contact.EMAIL}} gesendet.
Sie haben die E-Mail erhalten, weil Sie sich für den Newsletter angemeldet haben.
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